
Вам родит ели 

   

 

 

 

 

 
Поощрение эффективно, если: 
 
1. ребенок поощряется не от случая к 

случаю, а постоянно; 

 

2. ребенку разъясняют, что именно в его 

поведении достойно поощрения; 

 

 

3. внимание к успехам ребенка не 

формальное, а заинтересованное и 

искреннее; 

 

4. поощряется не само по себе участие в 

каком-либо деле, а достижение 

определенных, конкретных результатов и 

при этом непременно подчеркивается их 

значимость. 

 

 

5. при поощрении ребенок ориентируется не 
на соревнование с кем-либо, а на умение 

успешно организовать свою работу; 

 

6. достижения ребенка сравниваются не с 

успехами других, а с его предыдущими; 



7. успехи ребенка связаны не с 

благоприятными обстоятельствами или с 

наличием у ребенка способностей, а с 

затраченными им усилиями, то есть успех 

стал результатом труда, посильного 

напряжения; 

 

8. поощряя, выражается надежда, что 

подобное достижение повторится; 

 

9. целью его является закрепление у 

ребенка не внешних стимулов 

(заслуженная похвала, победа в 

соревновании, получение награды и 

т.д.), а внутренних (удовольствие от 

успешно выполненной работы, от того, 

что справился со сложным заданием, 

делом, поручением, преодолел себя и 

т.д.). 

 

 

 

 
 

 


