
Отчет о работе Управляющего совета за 2022 -2023 учебный год 

 

Управляющий совет Школы – это коллегиальный орган управления Школой, 

состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий 

полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития 

Школы. Совет представляет интересы всех групп участников образовательных 

отношений - обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников Школы. 

Управляющий совет осуществляет свою деятельность на основе принципов 

добровольности членства, равноправия членов, гласности принимаемых решений, 

в соответствии с компетенциями, изложенными в Положении об Управляющем 

Совете МБОУ «Охтеурская ОСШ». 

Основные функции Совета: 

- Согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного 

учреждения:  

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от 

уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»); 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;  

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного 

учреждения; 

- учебный план, годовой календарный график, образовательную программу, программу 

развития школы 

Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования посещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых 

средств); 

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- создания в общеобразовательном учреждении  необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, развития воспитательной 

работы в общеобразовательном учреждении. 

- Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении 

общественных  (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также 

может запрашивать отчет об их деятельности. 

- Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и 

принимаемых решениях. 

- Участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательных отношении в случаях, когда это необходимо. 

- Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад 

общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно 

председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.  

- Ходатайствует, при наличии оснований перед Учредителем о награждении, 

премировании, о других поощрениях работников Школы. 

- Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам 

учебного и финансового года. 



- Входит в состав комиссии по проверке состояния спортивного и игрового 

оборудования, установленного на площадках учреждения. 

- Принимает участие в межведомственных рейдовых мероприятиях, родительских 

патрулях. 

- Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем 

общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с 

педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и 

административного персонала. 

- Совет   имеет   право    принимать    изменения    и    (или)    дополнение    в устав 

общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений 

и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения: 

- прав и обязанностей участников образовательных отношений; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления 

общеобразовательного учреждения; 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения; 

- Вырабатывает рекомендации по созданию оптимальных условий для обучения и 

воспитания обучающихся в школе, в том числе по укреплению их здоровья п 

организации питания, в пределах своей компетенции; 

- Принимает участие я определении общего вида одежды обучающихся (цвет, фасон, 

комплектацию, использование эмблемы, нашивок, значков, галстуков и т,д.); 

- Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение. 

Мнение управляющего совета учитывается: 

- при принятии решений комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников образовательной организации. 

В состав  Управляющего совета МБОУ «Охтеурская ОСШ» (далее УС) 

входили 11 человек.  
Работа Управляющего Совета направлена на воспитание культуры, 

ответственности, активной гражданской позиции, получение качественного 

образования. 

На заседаниях Управляющего совета рассматривались следующие вопросы: 

1.Организация и проведение выборов нового состава Управляющего совета. 

2.Утверждение годового перспективного плана работы УС. 

3. Итоги 2022-2023 учебного года. 

4. Проведение совместных с родительской общественностью праздников, 

спортивных мероприятий (в течение года), образовательных экскурсий в течение 

текущего учебного года и оказании содействия в их организации и проведении.  

5. Повышения эффективности, качества и доступности образовательных услуг, 

предоставляемых МБОУ «Охтеурская ОСШ». 

Рассмотрение и согласование локальных актов нормативно правовой базы, 

регулирующих учебно-воспитательный процесс школы, в части компетенции УС. 

6. Охват обучающихся горячим питанием, организация родительского контроля за 

качеством питания обучающихся. Контроль соблюдения санитарно-гигиенического 

режима при организации горячего питания в школе. 

7. Работа по профилактике детского травматизма, комплексной безопасности 

обучающихся. 



8. Организация внеурочной занятости обучающихся. 

9. Контроль родителей успеваемости своих детей, соблюдения ими Устава школы 

и правил внутреннего распорядка. 

10. Изучение вопроса об организации отдыха и занятости обучающихся в летний 

период. Рассмотрение результатов обращений и заявлений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних по вопросам 

загородного отдыха; 

11. Организация деятельности обучающихся в рамках федерального проекта 

«Движение первых» 

12. Преимущества работы при использовании платформы «Сферум». Организация 

подключения к платформе.  

13.Организация общешкольных мероприятий, посвящённых праздникам «Новый 

год»,  «Последний звонок», «Выпускной». 

Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками 

педагогического процесса - важная и ответственная задача педагогов Школы. Она 

решается через организацию и проведение традиционных мероприятий: «Дня 

открытых дверей», творческих отчетов детских коллективов для родителей, 

игровых программ, праздников, выставок, спортивных соревнований, концертов, 

квестов, выставок декоративно - прикладного творчества, экскурсий, посиделок-

чаепитий, акций, новогодних театрализованных представлений, родительских 

собраний, оказания помощи в организации мероприятий и пошиве костюмов. 

Родители проявляют открытый интерес к жизни Школы и детских 

объединений, активно участвуют во всех акциях и мероприятиях Школы, 

родительских собраниях, экскурсиях.   

На торжественной линейке «Праздник последнего звонка» были награждены 

самые активные родители и обучающиеся (члены УС школы). 

Общение с родителями, активными членами Управляющего совета, 

осуществляется также через группу в социальной сети ВКонтакте, мессенджеры.   

На официальном сайте МБОУ «Охтеурская ОСШ» в разделе «Родителям» 

размещается важная информация, даются рекомендации по безопасности и охране 

здоровья, комплексной безопасности обучающихся. 

Члены УС школы приняли активное участие в анкетировании родителей 

(законных представителей) «Уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг». Родителям 

была предложена анкета, состоящая из открытых вопросов. Анкетирование 

проводилось анонимно, изучалось мнение всех родителей. Уровень 

удовлетворенности составил 93%. 

 

 За время совместной работы Управляющего совета и администрации 

Школы удалось сформировать отношения сотрудничества с родительской 

общественностью, что, безусловно, является благоприятной основой для 

дальнейшей совместной деятельности.  

Важно отметить эффективность взаимодействия членов УС с социальными 

партнерами – ДШИ с. Охтеурье, МОМВД России «Нижневартовский», ОГИБДД 

МОМВД России «Нижневартовский», Нижневартовое благочиние. 

Решения, принятые Управляющим советом в течение 2022 - 2023 учебного 

года, в основном, носили консультативный и рекомендательный характер. 

Выполнение членами Управляющего совета своих функций осуществлялось 



исключительно на безвозмездной основе. 

Таким образом, деятельность Управляющего совета Дворца была направлена 

на дальнейшее развитие общественно-демократического управления учреждением 

и способствовала эффективному решению поставленных задач в течение 2022 - 

2023 года. 

 

Председатель УС Школы                          Н.К. Середнева 
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