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Информация об исполнении плана по профилактике коррупции в 

общеобразовательном учреждении МБОУ Охтеурская ОСШ 

за II квартал 2023 года. 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки исполнения Результаты исполнения мероприятия 

1 Проведение Дней открытых 

дверей в школе.  

Ознакомление родителей с 

Правилами приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего образования в 

соответствии с приказом 

Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 

02.09.2020 № 458 «Об 

утверждении Порядка приема 

на обучение по 

образовательным программам 

начального общего, основного 

общего и среднего общего 

образования» 

Май 2023  Родители ознакомлены с Правилами 

приема граждан на обучение по 

образовательным программам 

начального общего, основного общего 

и среднего общего образования в 

соответствии с приказом 

Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 02.09.2020 

№ 458 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по 

образовательным программам 

начального общего, основного общего 

и среднего общего образования» 

2 О результатах работы с 

обращениями граждан 

раз в квартал Обращений граждан за 2 квартал 2023 г. 

не поступало 

3 Информирование о количестве 

оказанных муниципальных услуг 

ежемесячно сдача отчета за апрель, май, июнь в 

Управление образования и молодежной 

политики, ответственный С.В. Бессонова, 

специалист по кадрам 

4 О проведении классных часов с 

обучающимися по теме 

антикоррупционной 

направленности: 

-Мои права. 

раз в  

полугодие 

 

Проведены 



-Я- гражданин. 

-Потребности и желания.  

5 Осуществление контроля за 

закреплением в правовых актах 

подведомственных учреждений 

обязанностей работников, 

связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции, их 

проверка и своевременная 

актуализация, таких как: 

воздерживаться от совершения и 

(или) участия в совершении 

коррупционных 

правонарушений в интересах 

или от имени учреждения; 

воздерживаться от поведения, 

которое может быть 

истолковано окружающими как 

готовность совершить или 

участвовать в совершении 

коррупционного 

правонарушения в интересах 

или от имени учреждения; 

незамедлительно 

информировать 

непосредственного 

руководителя/лицо, 

ответственное за соблюдение 

антикоррупционной 

политики/руководство 

учреждения о: 

случаях склонения работника  

к совершению коррупционных 

правонарушений; 

ставшей известной работнику 

информации о случаях 

коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, контрагентами 

предприятия или иными 

лицами; 

сообщить непосредственному 

руководителю или иному 

ответственному лицу о 

возможности возникновения 

либо возникшем у работника 

конфликте интересов 

постоянно;  

информация об 

исполнении по 

состоянию на 

01.07.2023 

 

Издан приказ от 28.05.2020 № 257-о/д 

«Об утверждении локальных актов 

при организации деятельности по 

противодействию коррупции в МБОУ 

Охтеурская ОСШ» и утверждены 

следующие локальные акты: 

1.1. Положение «О комиссии по 

противодействию коррупции». 

1.2. «Кодекс этики и служебного 

поведения работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Охтеурская общеобразовательная 

средняя школа». 

1.3. Положение «О конфликте 

интересов работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

"Охтеурская общеобразовательная 

средняя школа». 

1.4. Положение информирования 

работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и 

порядке рассмотрения таких 

сообщений в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Охтеурская 

общеобразовательная средняя школа». 

1.5. «Правила обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Охтеурская 

общеобразовательная средняя школа». 

1.6. Регламент работы комиссии по 

противодействию коррупции 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Охтеурская общеобразовательная 

средняя школа». 

1.7. Внесены изменения в План работы 

по противодействию коррупции в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении 

«Охтеурская общеобразовательная 

средняя школа» на 2019-2020 учебный 

год, дополнен пунктами: 

пункт 20. «Проведение мероприятий 



по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в 

организации, в том числе 

направленных на недопущение 

использования муниципального 

имущества, переданного учреждению 

в оперативное управление в 

нарушение установленного порядка, 

принятие мер, направленных на 

выявление нарушений, связанных с 

незаконным использованием 

муниципального имущества 

(регулярный осмотр переданного в 

оперативное управление учреждения 

имущества, с предоставлением в 

письменном виде информации о 

выявленных нарушениях: 

использование имущества в 

коммерческих целях хозяйствующих 

субъектов и т.д. без согласия на то 

собственника имущества, без 

заключения договора аренды, без 

проведения конкурентных процедур и 

без уплаты арендной платы и т.д.)». 

пункт 21. «Рассмотрение вопросов 

использования муниципального 

имущества в личных целях 

работниками учреждения, 

хозяйствующими субъектами и 

другими физическими и 

юридическими лицами»  

и утвержден План работы по 

предупреждению и противодействию 

коррупции в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Охтеурская 

общеобразовательная средняя школа» 

на 2022-2023 годы в новой редакции

 2. Издан приказ от 28.05.2020 

№ 258-о/д «О мерах по реализации 

требований статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и 

утверждены Правила сообщения о 

заключении трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной 

службы. 

3. В целях повышения эффективности 

реализации антикоррупционной 



политики МБОУ Охтеурская ОСШ, 

Бессоновой С.В., специалисту по 

кадрам, вменено в обязанность 

соблюдение мер при приеме 

документов от лиц, предполагаемых к 

принятию в МБОУ Охтеурская ОСШ, 

а именно: 

- Выявлять  факты замещения ими 

ранее (в течении 2-х лет до приема на 

работу в учреждение, вне зависимости 

от наличия или отсутствия 

предыдущих мест работы у других 

работодателей) должности 

государственной или муниципальной 

службы, включенной в перечень 

должностей, установленный 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, при 

замещении которых они выполняли 

отдельные функции муниципального 

(административного) управления 

данной организации, согласно 

должностных (служебных) 

обязанностей и рекомендовать им 

представить, до заключения трудового 

договора или договора гражданско – 

правового характера, согласие на 

заключение такого договора, выданное 

Комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта 

интересов по прежнему месту службы. 

 -  Полученное от претендента 

сообщение о последнем месте службы 

и замещаемой должности в 

письменном виде, а также согласие 

указанной Комиссии, приобщать к 

личному делу работника. 

4. Бессоновой С.В., специалисту по 

кадрам в должностную инструкцию 

внесен пункт следующего содержания:   

«В   случае заключения трудового 

договора или грaжданско-правового 

договора с гражданином в течение 2-х 

лет после его увольнения с 

государственной или муниципальной 

службы, подготавливать уведомление 

представителю нанимателя 

(работодателю) государственного или 

муниципального служащего по 

последнему месту его службы о 

заключении такого договора в 



письменной форме. 

5. Бессонова С.В., специалист по 

кадрам, назначена ответственным 

лицом по приему уведомлений от 

работников учреждения о фактах 

склонения к коррупционным деяниям, 

о личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, учету фактов 

выполнения работниками учреждения 

иной оплачиваемой деятельности, а 

также места работы и замещаемой 

должности близких родственников и 

свойственников работников 

учреждения. 

5.1. Утверждена форма уведомления 

работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Данные локальные акты размещены на 

официальном сайте МБОУ Охтеурская 

ОСШ в сети «Интернет» (Ohtshkola.ru) 

в разделе «Документы», все 

сотрудники ознакомлены с 

настоящими локальными актами.  

 

 

 

Директор школы          И.В. Павловский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С.В. Бессонова, специалист по кадрам,  

21 23 61   
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